TC
SALIHLI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirligi

Sayr :99854834-310.01.01-E.5237365 17.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri
MUDURLUGUNE

...............................

Manisa [1  Milli Egitim Mudurliginin 14.04.2017 tarih ve 51973_@1 sayil
yazist ekinde alinan Bakanlifimz Strateji Gelistirme Baskanligmin Egitim ve Ogretimde
/ Yenilikgilik Odiilleri konulu yazisi ve ekleri Miidiirliigiimiiz web sayfasinda yayimlanmustir.

Okulunuz/Kurumunuz personellerine duyurulmasi hususunda;
Geregini rica ederim.

Cemal SENGUL

Miidiir a.
Sube Midiirii
Eki:1- Ust Yazt (2 Adet ) Giivenli Elektronggdfﬁ{a'g--- ﬁ N\
2- Genelge (4 Sayfa) Asliile A‘}’)’ﬂﬂll‘i i \
3-Istatistik Birimler (1 Adet) 17106 /;0 12/ KNQ\ 5 2l
4-Ornek Rapor (3 Sayfa) '\E, "; S i,i': &2;
5- Kilavuz (7-Sayfa) & ey S/
6-Afis (1 Adet) g ;
" Ufuk KARAB
Dagitim: SEF
Resmi/Ozel Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
Ferah Caddesi Hilkiimet Konagi Tel :0236-713 3377 E-posta : salihlid5_strateji@meb.gov.tr
Salihli/Manisa Faks: 0236 -714 1218 Bilgi igin: Ufuk KARABULUT-Sef

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir, http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 0423-eeaa-36¢5-ab55-835d kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MANISA VALILIGT
1 Milll Bgitim Miidiirligii

Sayr :46949512-310.01.01-E.5197361 14.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri
.............. KAYMAKAMLIGINA

(Tlge Milli Egitim Miuidirligii)
llgi:  12/04/2017 tarihli ve 12600597-10.06.01-E.5024402 (2017/15) sayih Genelge,

Yenilikei  uygulamalarm  egitim  sistemimize kazandirilmasi,  6frenci  ve
dgretmenlerimize daha iyi egitim ve dgretim imkAnlarmin sunulmas: amactyla  viiriitiilen
basarihi gahigmalara verilen "Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odilleri®nin besincisi
2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda gergeklestirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri’ne ilgi Genelge'de belirtilen kosullara
sahip her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gérev yapan &égretmen, yonetici ve
diger personel bagvuru yapabileceklerdir. Basvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda http://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi tizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvurularda kargilagilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumlu kisilerle

~irtibata gecilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu 6diil
almaya hak kazanan c¢aligmalar, bolgesel ve Bakanhk diizeyinde diizenlenecek térenlerle
gdtillendirilecektir.

[lgi Genelge esas almarak Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odilleri bagvurusunun,
tiim ilge milli egitim mudiirlitklerince, resmi ve 6zel okul/kurumlara ivedilikle duyurulmast,
ekte yer alan duyuru afisinin ililge milli egitim midirliikleri ile okul/kurumlarda
goriilebilecek yerlere asilmasi ve gerekli bilgilendirmelerin acilen yapilmas: hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Recep DERNEKBAS
Valt a,
[ Millt Egitim Miidiiri
AR-GE Birimi Irtibat Numaras:
02362321505

DAGITIM:
- 17 Ilge Milli Egitim Mudiirliigi

Adres: Ayrintih bilgi igin:
Elektronik Ag: . Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektonik imza ile imzalannigtir, http:Hevraksorgumeb.gov.tr adresinden 4d92-a179-395e-b545-2049 kedu ile teyit editebilir,



T.C,
MILLI BGITIM BAKANLIGL

Stratei Geligtirme Baskanltgi ;
Sayr :12600597-310.01.01-E.5123841 13.04.2017

Konu : Egitim ve Opretimde Yenilikeilik
Odiilleri :

[gi: 12/04/2017 tarihli ve. 12600597-10.06.01-E.5024402 (2017/15) say1h Genelge.

Yenilik¢l - uygulamalarin  .efitim  sistemimize kazandwilmas), 6frenci  ve
ggretmenlerimize daha iyi eBitim ve 6fretim imkanlarinin sunulmast amaciyla  yiiriitillen
basarth caligmalara verilen "Egitim ve Opretimde Yenilikgilik Odilleri”nin begineisi
2016-2017 egitim ve 8gretim yilinda gergeklestiritecektir,

Egitim ve Opretimde Yenilikgilik Odiilleri’ne ilgi Genelge'de belirtilen kosullara
sahip her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gorev yapan gretmen, yénetici ve
diger personel bagvuru yapabileceklerdir. Bagvurular 17 Nisan-30 Nisan 2017 tarihleri
arasinda hitp://eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresi tizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

Bagvurularda kargilagilan sorunlarla ilgili il Ar-Ge biriminden sorumlu kisilerle
irtibata gecilecektir.

Elektronik ortamda ve saha ziyareti ile yapilacak olan degerlendirmeler sonucu 6diil
almaya hak kazanan ¢aligmalar, bolgesel ve Bakanlik diizeyinde diizenlenecek torenlerle
ddiilllendirilecektir.

Ilgi Genelge esas alinarak Bgitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri bagvurusunun,
il milli egitim miiddrliklerince tlim ilge milll efitim miidiirliiklerine, resmi ve 6zel
okul/kurumlara ivedilikle duyurulmasi, ekte yer alan duyuru afiginin il/ilge milli egitim
mildiirliikleri ile okul/kurumlarda goriilebilecek yerlere asilmasi ve gerekli bilgitendirmelerin
acilen yapilmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

Veysel ERDEL
Bakan a.
) Bagkan
EKLER:
1- Genelge
2- Kilavuz
3. Afig
DAGITIM:
A, B Plam
© Atatlirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayninuli bilgi igin: A DILEKMEN
Elektronik Af: www.meb.govitr Tel: (0312) 41327 55/413 18 12
c-pasta: sgly_yenilikcilik@@meb.gov.ie Faks: {0 312) 41875 39

Bt evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. hitp:Mevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1395-7121-3132-9299-e996 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligt

Sayr :12600597-10.06.01-E.5024402 12.04.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri
GENELGE
2017715

Egitim ve 6gretim alaninda 6zgiin uygulamalarin 6diillendirilerek tesvik
edilmesi ve paylaguminin saglanmast amactyla “Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri”
dagitilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri, yenilik¢i uygulamalar egitim sistemine
kazandirmay1;, 6grenci ve dgretmenlerimize daha iyi egitim ve 6gretim imkénlar sunmayi;
2023 Tiirkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamayr ve yoéneticilerimiz ile 6gretmen
ve Ogrencilerimizi  yenilikgi uygulamalart hayata gecirmelerini fegvik ederek egitim
ortamlarmuzin kalitesini artirmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan "Egitim ve
Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri" faaliyeti asagidaki kategorilerde gergeklestirilecektir:

[.Kategori

Opretim Yontem ve Teknikleri

Yenilik¢i programlarin ve egitim-6gretim yontemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve biligim trtinlerinin kullanimi suretiyle egitimde kalite ve basar1 seviyesinin
yiikseltilmesi gibi caligmalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kategorinin
bilesenleri agagidaki gibidir: : )

1.1.Etkili 8gretim tekniklerinin gelistiriimesi

1.2.0lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile §grenme kazanimlarinin edindirilme

diizeyinin artirilmas

1.3. Materyal gelistirme

1.4. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi

1.5.0grenme kazanimlarma yonelik igerik zenginlestirme

1.6.0zel epitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik ¢aligmalar

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda 6zgiin ve faydali eserlerin gelisgtirilmest;
buluglar; yasanan sorunlara ydnelik geligtirilen bilimsel ve teknolojik ¢oziimler; katma deger
olusturacak fikir, tiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi; bilimsel ve teknolojik aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri gibi ¢alismalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri asagidaki
gibidir:

2.1. Bilimsel buluglar

2.2. Teknolojik buluglar

Atatink Blv, 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmiils bilgi igin: A DILEKMEN Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0312) 413275541318 12
e-posta: sgb_yenilikeiliké@meh.govar Faks: (0 312} 418 64 01
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2.3.Uriin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullamlarak gelistirilmesi
2.4 Aragtirma ve geligtirme faaliyetleri
2.5.Bilimsel ve teknolojik ¢6ziim 6nerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin artirilmast ve egitim kaynaklarinin
¢esitlendirilmesi; Ofrenci, Ofretmen ve velilerle ilgili biirokratik islem ve siireglerin
basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilinesi; hizmetlerin miimkiin olan en kisa
siirede sonuglandiriimasi; insan kaynaklarmm egitimi (Sgrenci, veli, 6gretmen, ydnetici,
personcl vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamina girmektedir. Bilesenleri su sekildedir;

3.1. Insan Kaynaklari
3.1.1.Insan kaynaklarmin yénetimi
3.1.2.Insan kaynaklarmnmn egitimi ve gelistirilmesi
3.2 Fiziki ve Mali Altyapt
3.2.1.Finansal kaynaklarn etkin yénetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.3. Donatim
3.3.Y6netim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.2. Kurumsal izleme ve deferlendirme
3.3.3.Paydas katilimi ve yonetisim
3.3.4 Kurumsal iletigim
3.3.5.0kul aile birligi etkinliginin artirilmasi
3.4, Bilgi Yénetimi
3.4.1 Elektronik ag ortamtarimin gelistirilmesi
3.4.2 Veri toplama ve analizi
3.4.3 Veri iletimi ve bilgi paylasimi

4, Kategori
Egitim Ogretime Erisim ve Yonlendirme
Ogrenci  gruplarmin  egitime  erigim imkénlarmm ve firsatlarinin  artirtlmasi
(dezavantajli bolgelerdeki dgrenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan 6grenciler vb.),
. 8grenci devamsizliklarmin azaltilmasy, egitim-istthdam iliskisinin giiclendirilmesi, mesleki
egitimi yayginlastiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yéneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir. Bilesenleri sunlardir:

4.1. Okullagma oranlarinin artirilmasi

4.2. Okula devam oranlarinin artirtilmast

4.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

4.4, Ozel egitime erisim ve tamamlama

4.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
4.6. Mesleki egitime erisimin gelistiritmesi

5. Kategori
Olumlu Tutum ve Davramslarin Gelistirilmesi

Tim paydaglarim  (6grenci, veli, &gretmen, yonetici, personel...) sosyal, kiiltiirel
gelisimlerinin - desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmasi; zararli aliskanliklarin

Atatink Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrantili bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
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onlenmesi; saghkh yasam ve beslenme, trafik kurallarma uyma; okul kurallarinm
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilesenleri sunlardir:
5.1. Milli, manevi, kiiltiirel degerlerin korunmas: ve gelistirilimesi

5.2. Saglikli beslenme ve yagam

5.3. Zararh aligkanlikiarin énlenmesi

5.4. Spor faaliyetleri

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallarin i¢sellestirilmesi

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri'ne, Milli Egitim Bakanliina bagli her
tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gbrev yapan dfretmen, yonetici ve diger personel
bagvuru yapabileceklerdir.

Bir kismi veya tamamu i¢inde bulundugumuz egitim 6gretim yili ile bir énceki egitim
Ogretim  yihnda uygulanmig ve sonuglart alinmig ¢alismalar belirtilen kategorilerde
degerlendirilecektir. ; y

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odilleri bagvurulari; bireysel veya kurumsal
olarak http://eoyo.meb.gov.ti/Login.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda asagidaki
kurallar cergevesinde yapilacakfir,

a) Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, ag¢ik ve anlagilir bir Tiirkce ile en fazla § sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktir, (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir arali)

b) Caligma; dzgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak yenilikei diigiinmeyi destekler sekilde olacaktir.

¢) Kurumsal bagvuru ¢alisma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

¢) Kurumsal bagvurularda ekip iiyelerinden bazilari, kurum personeli veya Ogrenci
olmayabilir.

d) Birkurum, her kategoriden yalmz bir bagvuru yapabilecektir.
e) Birkisi, her kategoriden yalmiz bir bagvuru yapabilecektir.
f) Kurumsal bagvuruda bir kisi ekip tiyesi olarak yalmz bir galigmada gorev alabilecektir.

g) Kurumsal bagvurularda il/ilge milli egitim  miidiirleri ekip Uyesi olarak
belirtilmeyecektir.

g} Sonuglart alinmamig projeler degerlendirilmeyecektir,
h} Bireysel bagvuruda, galigma ekibi olusturulmayacaktir,

1) Bagvuru sirecinde; ¢aligma ile ilgili tamitim sunusu; calismanin hedef kitlesini ve
fayda/énemini 6n plana gikaran goriintiilerin yer aldigi 3 dk ile sinirli HD ¢éziintrlitk
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanhga génderilecektir.

1) Calismamn adi, konusu, amac, elde edilen sonuglar ile rapor metninde ve raporda gecen
gorsellerde ¢alismanin ait oldugu yere ait il, ilge, kurum, vali, kaymakam, y&netici,
6gretmen vb. kisi ya da kurumlarnn isimleri kesinlikle belirtilmeyecektir. Aksi takdirde

- proje degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Diger hususlar;
1. Bagvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Bagkasma ait oldugu tespit edilen ¢aligmalarin bagvuru sahibi/ekip tyeleri bundan
sonraki yenilikgilik ddillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacaktir.

3. Bagvuru yaptlmig ¢alismanin daha ¢nce herhangi bir yanismada 8diil almamis olmasi

gerekmektedir.
Atatiirk Blv. 06648 Kizitay/ANKARA Ayrintil bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
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4. Calismanimn daha ¢énce herhangi bir yarigmada 6diil aldigimin veya bagvuru yapan kisiye
ait olmadifinin tespiti halinde; bu siiregte elde ettikleri 6diil, belge ve her tiwli
kazanimlart geri alinir ve ilgililer hakkinda Kamu Gérevlileri Etik Davranis Itkeleri ile
Bagvurn Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik ile ilgili disiplin mevzuati geregince
islem yapilir,

5. Caligmalar, o6nce . Bakanlik degerlendiricileri tarafindan elektronik ortamda,
degerlendirilecektir, Daha sonra, c¢ahigmalarin  yerinde goriilmest ag¢isindan saha
ziyaretleri gergeklestirilerek saha ziyareti puani ile ilk degerlendirme puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak 6diile esas puan belirlenecektir.

6. Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi (IBBS) g6z &niine alnarak bélge bazinda
yapilacak siralamada, puan barajinin altinda kalmamak gartiyla her kategoride en
yiksek puan alan Bakanlifinmzea belirlenecek sayida ¢alisma bolgesel 6diil téreninde
6diil almaya hak kazanacaktir.

7. Bolge Odiil Torenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra 6diil almaya hak kazanan
iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek 1llerde diizenlenecektir.

8. Bolgelerde diizenlenecek odil torenleri, il milll egitim miidirliklerince organize
edilecektir. A

9. Bolge Odiilii almaya hak kazanan bireysel ¢alisma sahipleri ile kurumsal basvuru ekip
tiyeleri ilgili valiliklerce Basar: Belgesi ile 6diillendirilecelktir.

10. Bakanlhik Odiil T(')'\reninde; bolgesel diizeyde &diil alan c¢alismalar arasindan her
kategoriden en yitksek puan alan caligmalar arasmndan Bakanh@imizea belirlenecek
sayida ¢alisma Bakanhk Odiilit almaya hak kazanacaktir,

11. Bolgesel ve Bakanhik Odiil Térenlerinde 6diil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal
bagvurularin ait oldugu il ve ilge milli egitim midiirleri ddiillendirilecektir.

12. Bakanlik Odiil Téreninde &diil almaya hak kazanan bireysel caligma sahipleri ile
kurumsal bagvuru ekip iiyeleri; kurumsal bagvuruda bulunmus ve &6diil almaya hak
kazanmig il/ifce milli egitim midiirleri ile okul/kurum miidiirlerine Bagarr Belgesi
verilecektir.

13. Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiince; Bakanlik Odiil Téreni duyurusu igin
hazirlanacak afis, branda, davetiye ile Bakanltk ve bilge édiil torenlerinde derece yapan
kurumlara verilecek yenilikgilik beratr, kristal, dolma kalem, her tiirlii 6diil, dosya vb.
harcamalar ile Bolgesel ve Bakanlik diizeyinde 6diil almig ¢caligmalarin yer aldig: 1200
adet kitabin basum maliyeti karsilanacaktir.

14. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan 2017 Egitim ve Ogretimde
Yenilikeilik Odiilleri tanitumy i¢in sesli ve gérsel materyal hazirlanacaktir.

29/03/2016 tarih ve 12600597-10.00-E.3575736 (2016/6) sayih Genelge
yliriirliikten kaldirilnugtir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Yusuf TEKIN
Miistesar
EKLER:
Ek-1: Ornek rapor formati
Bk-2: Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamast (IBBS)
o
DAGITIM:
A Plam
B Plam
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