ALAN DEGISIKLIGi HAKKINDA ACIKLAMA

Siif 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken 540 saatlik "Zihin Engelliler Sinifi
Ogretmenligi Egitim Programi"n1 basariyla tamamlayan 6gretmenlerin 6zel egitim
alanina, kapatilan alanlarda gorev yapmakta olup goérev yaptiklari alanlar disinda
baska bir alanda yiiksekOgrenimini bitirenlerden Talim ve Terbiye Kurulunun
20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Kararmma goére mezun olduklar1 yiiksekdgrenim
programlar1 atanacaklar1 alana da kaynak olanlarin ise bu alanlara alan
degisiklikleri yapilacaktir.

Yeterli potansiyel aday olmadigindan 6gretmen ihtiyaci karsilanamayan 06zel
egitim alanina yapilacak alan degisikligi ile 6zel egitim alaninda bulunan 6gretmen
ithtiyacinin karsilanmasi; kapatilan alanlarda gorev yapan dolayisiyla fiilen yerine
getirecegi ders gorevi bulunmayan 6gretmenlerin ise ithtiya¢ bulunan diger alanlara
atanmalar1 yoluyla daha etkin hale getirilmeleri amaglanmustir.

Alan degisikligi, 6gretmen ihtiyaci ve kamu yarar1 goz onilinde bulundurularak
sinirh tutulmustur. Soyle ki;

1- Bakanligimiz kadrolarinda gorev yapan Ogretmen sayist 904.679’a, norm
kadroya gore 6gretmen doluluk orani ise ortalama % 90’a ulagmustur.

2- Bazi alanlarda doluluk orani %100’{in {izerindedir.

3- Atama bekleyen potansiyel 6gretmen aday1 sayis1 412.015°tir.

4- Halen egitim fakiiltelerinde 267.061, egitim fakiiltesi disinda Ogretmenlige
kaynak olan diger yiiksekogretim kurumlarinda ise 433.422 olmak {izere toplam
700.483 6grenci 0grenim gormektedir.

Bu veriler goz oniinde bulundurularak potansiyel ogretmen adaylarinin magdur
edilmemeleri bakimindan alan degisikliginin sinirli tutulmasi gerekli goriilmiistiir.
Zira alan degisikligi yoluyla yapilacak atamalar potansiyel adaylarin atanabilecegi
kontenjanlarin daha da daralmasina ve hatta bazi alanlar bakimindan atanma

imkanlarinin kalmamasina yol agacaktir.

Kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.
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